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Hyvaksytty kunnanvaltuusto 17.12.2008 § 95
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1 IUKu [TRRT) 1)

YLEISET MAARAYKSET

18§

Hallintosaannon soveltaminen ja kunnan johtosaannot

Hallintosaanndssa annetaan kunnan paatéksenteko- ja kokousmenettelya seka taloutta
koskevat maaraykset. Hallintosd&dnndn ohella kunnan toimintaa ohjataan seuraavilla joh-
tosdanndilla, joihin ndhden hallintosdantéa sovelletaan toissijaisena:

valtuuston tyojarjestys
tarkastussaantd
luottamushenkiléiden palkkiosaantd
koulutoimen johtosaanté
kansalaisopiston johtosaantd
yhteistoimintasopimus

Talla hallintosaannoélla kumotaan 1.11.2004 voimaan tullut hallintosaanté kaikkine muu-
toksineen.

2§

Kunnan toiminta-ajatus

Kunnan toiminta-ajatuksena on luoda mahdollisuudet kuntalaisten taloudelliselle, henki-
selle ja sosiaaliselle hyvinvoinnille

a) tuottamalla ja jarjestdmalla erilaisia kunnallisia palveluja yhteistydssa muiden kun-
tayhteisdjen, kolmannen sektorin ja yksityisten palveluntuottajien kanssa ja
b) edesauttamalla yritys- ja palvelutoimintaa em. tarkoituksen saavuttamiseksi.

Taloussuunnitelmassa ja talousarviossa maaritellddn kunnan lyhyen ja pitkan aikavalin

painopistealueet.

2 luku
KOKOUSMENETTELY

38

Luvun méaaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielimissa
seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa.
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Kokousaika ja -paikka

Toimielin pitdd kokouksensa paattdmanaan aikana ja paikassa. Kokous pidetaan mydés,
milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd toimielimen jase-
nista tekee puheenjohtajalle esityksen sen pitamisesta.

5§

Kokouksen koollekutsuminen

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavéat asiat (asia-
lista). Esityslista lahetetddn mahdollisuuksien mukaan kokouskutsun yhteydessa.

Kokouskutsu lahetetaan toimielimen paattamalla tavalla ja aikana jasenille ja muille, joil-
la on I&sn&olo-oikeus tai -velvollisuus.

68§

Jatkokokous
Jos kokousasioita ei saada kokouksessa kasiteltya, asiat voidaan siirtda jatkokokouk-
seen. Jatkokokouksesta ei tarvitse 1&ahettad eri kutsua, mutta kokouksesta poissa olleille
on kuitenkin annettava tieto jatkokokouksesta.

78§

Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on kutsuttava varajasen
sijaansa. Milloin jasen on esteellinen kasittelem&an jotain asiaa kokouksessa tai esteen

vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen kokoukseen

sité asiaa kasittelemaan. Myds toimielimen puheenjohtaja, esittelija tai sihteeri voi toimit-
taa kutsun varajasenelle varsinaisen jasenen ilmoitettua hanelle esteesta.

8§

Kokouksen pitaminen

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasnaolijat seka kokouksen laillisuuden ja
paatésvaltaisuuden.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi p&attad ottaa kéasiteltdvaksi sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokous-
kutsussa.

9§

Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavana on johtaa asioiden késittelya seka pitaa huolta jarjestyksesta
toimielimen kokouksessa. Puheenjohtaja saa annettuaan varoituksen maaréata poistetta-
vaksi henkildn, joka kayttaytyy sopimattomasti. Jos syntyy epajarjestys, puheenjohtajan
on keskeytettava tai lopetettava kokous.

10§
Tilapdinen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asi-
assa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.



11§

Lasnaolo toimielinten kokouksissa

12 §

Kunnan eri toimielinten kokouksissa on jasenten liséksi lasnéolo- ja puheoikeus:

- kunnanhallituksen kokouksessa valtuuston puheenjohtajalla seka I ja Il varapuheen-
johtajalla

- muun toimielimen kokouksessa kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohta-
jalla

Muiden kuin edella mainittujen henkildiden lasnaolosta ja puheoikeudesta paattaa asi-
anomainen toimielin.

Lukion johtokunnassa lasnéolo- ja puheoikeus voidaan asianomaisen johtokunnan paa-
tokselld antaa 15 vuotta tayttaneelle henkildlle.

Kunnanhallituksen edustuksesta valtuuston kokouksessa maarataan valtuuston tydjar-
jestyksessa.

Kunnanhallituksen edustus muissa toimielimissa

13§
Esittely

Kunnanhallitus voi maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla on lasn&olo- ja puheoi-
keus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maératéd myds kunnanhallituksen
varajasen tai kunnanjohtaja.

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta:
Kunnanhallitus
o kunnanjohtaja
Yhteisty6ryhma
o talousjohtaja
Ymparist6lautakunta
o rakennus- ja ymparistdjohtaja
Sivistyslautakunta

o sivistysjohtaja-kansalaisopiston rehtori varhaiskasvatus, opetus, kirjasto,
kulttuuri, nuoriso ja liilkunta

Lukion johtokunta
o rehtori
Tekninen lautakunta

o tekninen johtaja
o rakennus- ja ymparistojohtaja ruokahuolto- ja siivouspalveluasiat



Maaseutuelinkeinolautakunta
o maaseutuasiamies

Esittelyn muiden p&avastuualueeseen kuuluvien asioiden osalta suorittaa paavastuualu-
een vastuuhenkil®. Esittelijan poissa ollessa tai ollessa esteellinen toimii esittelijana se
viranhaltija, joka muutoinkin toimii esittelijan sijaisena. Jos sijaisena toimiva viranhaltija
on estynyt tai esteellinen esittelijan tehtavaan, tehdaan paatés puheenjohtajan selostuk-
sen pohjalta.

Esittelijan ehdotus tai puheenjohtajan selostus on késittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos
esittelija on muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin toimielin on tehnyt
paatdksen asiasta, pohjaehdotus on muutettu ehdotus. Jos ehdotus on peruutettu, asia
on poistettava esityslistalta, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelldédn puheenjohtajan selostuksen
pohjalta ilman viranhaltijan esittelya.

14 §
Esteellisyyden toteaminen

Jos henkilf tietdd olevansa esteellinen tai tuntee olevansa epavarma omasta esteelli-
syydestaan, hanen on itse ilmoitettava asiasta. Kokouksessa toimielimen puheenjohtajan
on tarvittaessa saatettava toimielimen ratkaistavaksi, voiko asianomainen osallistua ka-
sittelyyn.

15§
Aénestys ja vaalit

Ainestyksesta ja vaalin toimittamisesta on soveltuvin osin voimassa, mita valtuuston tyé-
jarjestyksessa maarataan.

16 §
Poytékirjan laatiminen, tarkastaminen ja nahtavana pitaminen

Poéytakirjan kirjoittaa puheenjohtajan johdolla pdytékirjanpitaja. Toimielimen pdytakirjan-
pitdjana toimii padvastuualueen vastuuhenkild, ellei toimielin ole muuta paattanyt tai ellei
sité ole toimenkuvassa annettu jonkin muun henkilén tehtavaksi. Péytékirjan allekirjoittaa
puheenjohtaja ja varmentaa pdytakirjanpitaja. Poytékirja tarkastetaan toimielimen paat-
tamalla tavalla. Kunnanvaltuuston ja -hallituksen sihteerina toimii talousjohtaja.

Péytékirja pidetaan yleisesti nahtavana toimielimen paattamana aikana ja paikassa siten
kuin siitd vahintdéan yhta paivada aiemmin on ilmoitettu.

Toimielimen pdytékirjaan merkitaan:

1. Jarjestaytymistietoina:
toimielimen nimi;
kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouspaikka;
l&snd ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut 1&sna; seka
kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus.

2. Asian kasittelytietoina:
asiaotsikko;
selostus asiasta;
paatdsehdotus;
esteellisyys;



tehdyt ehdotukset ja onko niitéd kannatettu;

aanestykset: adnestystapa, danestysjarjestys, danestysesitys seka aanestyksen
tulos;

vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos;

paatdksen toteaminen; seka

eriava mielipide.

3. Laillisuustietoina:
oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus;
puheenjohtajan allekirjoitus;
poytékirjanpitajan varmennus;
merkintd pdytakirjan tarkastuksesta; seka
merkintd nahtavanapidosta, mikali pdytakirja on ollut yleisesti ndhtavana.

Pdéytékirjaan liitettavissa oikaisuvaatimusohjeissa annetaan tarpeelliset ohjeet oi-
kaisuvaatimuksen tekemiseksi. Poytékirjaan liitettavasséa valitusosoituksessa on mainit-
tava valitusviranomainen, valitusaika ja mita valituskirjaan on liitettéava.

Paatékseen, josta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika valitusta, on liitettava tasta ilmoi-
tus ja samalla mainittava, mihin lain tai asetuksen kohtaan kielto perustuu.

Mita edellda on maaratty, noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja luottamushenkilén
tekemiin paatoksiin.

Kunnanhallituksen ja lautakunnan otto-oikeus

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kunnanhallitus, kunnan-
hallituksen puheenjohtaja tai kunnanjohtaja.

Asian ottamisesta lautakunnan késiteltavaksi voi paattaa lautakunnan ja sen puheenjoh-
tajan liséksi lautakunnan esittelija.

Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kunnan viranomaisen on neljan péaivan kuluessa péytakirjan tarkastamisesta ilmoitettava
kunnanhallitukselle ja lautakunnalle niiden maaraamalla tavalla niista paatdksista, jotka
voidaan ottaa kunnanhallituksen tai lautakunnan kasiteltavaksi. Jos pdytékirjaa ei tarkas-
teta, maaraaika lasketaan pdytékirjan allekirjoittamisesta.

KUNNAN TALOUS

Talousarvion taytantéénpano

Valtuusto hyvéksyy talousarviossa toimielimelle tehtavakohtaiset ja hankekohtaiset toi-
mintatavoitteet, maararahat ja tuloarviot.

Kunnanhallitus, lautakunta ja johtokunta hyvaksyvat talousarvioon perustuvat kaytto-
suunnitelmat. Nama toimielimet voivat siirtda kayttésuunnitelman hyvaksymiseen liittyvaa
toimivaltaa edelleen alaisilleen viranhaltijoille.



208§

Talousarvion muutokset

21§

Talousarvioon tehtavat muutokset on hyvaksytettava valtuustolla ennen muutosten te-
kemista. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitella vain poik-
keustapauksissa. Tilinpaatdksen allekirjoittamisen jalkeen talousarvion muutosehdotusta
ei voida valtuustolle tehda.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettdva myds muutoksen vaikutus toiminnallisiin
tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnallisia tavoitteita tai tuloarvioita koskevas-
sa muutosesityksessa on selvitettdva muutoksen vaikutus méaararahoihin.

Kayttbomaisuuden osto ja myynti

22 §

Kéayttbomaisuuden ostosta ja myynnista paattda kunnanhallitus kunnanvaltuuston hy-
vaksyman madararahan puitteissa, ellei sita ole tadssa saanndssa delegoitu lautakunnalle
tai viranhaltijalle.

Irtaimen omaisuuden seka osakkeiden ja osuuksien ostossa ja myynnissa kunnanhallitus
voi siirtda toimivaltaansa edelleen muille toimielimille ja viranhaltijoille.

Poistosuunnitelman hyvaksyminen

23 §

Suunnitelmapoistojen perusteet hyvaksyy valtuusto. Kayttdomaisuuden perusparannus-
meno lisatdan poistamattomaan hankintamenoon, jollei erilliseen poistosuunnitelmaan
ole erityista syyta.

Valtuuston hyvaksymien suunnitelmapoistojen perusteiden pohjalta kunnanhallitus hy-
vaksyy hyddyke- tai hyddykeryhméakohtaiset poistosuunnitelmat.

Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

Rahatoimen hoitaminen

24 §

Valtuusto paattaa lainan ottamista seka lainan antamista ja muuta sijoitustoimintaa kos-

kevista periaatteista. Talousarvion ja -suunnitelman hyvéksymisen yhteydessa valtuusto
paattda antolainojen ja vieraan padoman muutoksista. Muista rahoitukseen liittyvista asi-
oista paattaa kunnanhallitus.

Kunnanhallitus voi siirtdé lainan ottamisen ja antamisen seka sijoitustoimintaa koskevaa
toimivaltaansa edelleen muille toimielimille ja viranhaltijoille.

Maksujen maaraaminen

Valtuusto paattad maksujen yleisista perusteista. Maksuista ja niiden yksityiskohtaisista
perusteista paattda kunnanhallitus.

Kunnanhallitus voi siirtda toimivaltaansa muille toimielimille ja viranhaltijoille.



25§
Riskienhallinta

Kunnanhallitus vastaa riskienhallinnan toteuttamisesta ja yhteensovittamisesta seka
paattda kunnan omaisuuden ja vastuiden vakuuttamisesta. Kunnanhallitus voi siirtda
toimivaltaansa edelleen muille toimielimille ja viranhaltijoille.

26§
Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan niin, etta ulkoinen ja sisédinen valvon-
ta yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetdan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvon-
nasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja kuntalain seka kunnanvaltuuston
hyvaksyman tarkastussadnnén mukaisesti.

Sisdinen valvonta on johtamisen apuvéline. Sisdisen valvonnan jarjestamisesta vastaa
kunnanhallitus.

4 IUKu TR I’
MUUT MAARAYKSET

27 §
Tiedottaminen

Kunnan tiedottamista johtaa kunnanhallitus, joka hyvaksyy yleiset ohjeet kunnan tiedot-
tamisen periaatteista ja paattaa tiedottamisesta vastaavista kunnan viranhaltijoista ja
luottamushenkildista.

28 §
Kunnan asukkaiden aloitteet

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle
luettelo sen toimivaltaan kuuluvissa asioissa tehdyista kunnan toimintaa koskevista aloit-
teista ja niiden johdosta suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi samalla todeta, mitka
aloitteista on kasitelty loppuun.

Kunnanhallituksen ja lautakunnan tehtdvaalueella tehdyista aloitteista on vastaavasti esi-
tettava tiedot kunnanhallitukselle ja asianomaiselle lautakunnalle niiden paattamalla ta-
valla.

Jos aloite vaatii erityista valmistelua, sen viranomaisen, jonka kasiteltdvaksi aloite kuu-
luu, on ilmoitettava aloitteen tekijélle kahden kuukauden kuluessa aloitteen tekemisesta
sen arvioitu késittelyaika ja kenelta saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

29§
Kunnan nimenkirjoitus ja asiakirjojen allekirjoittaminen

Kunnan puolesta tehtédvat sopimukset ja annettavat sitoumukset allekirjoittaa kunnanjoh-
taja yhdessa talousjohtajan, kunnanhallituksen puheenjohtajan tai rakennus- ja ympéris-
téjohtajan kanssa, jollei kunnanhallitus ole valtuuttanut toisia henkil6ita tai jaljempéana
muuta maarata. Kunnanhallituksen toimituskirjat ja kirjelméat allekirjoittaa kunnanjohtaja
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tai asianomaisen vastuualueen vastuuhenkild tai kunnanhallituksen maaraama muu vi-
ranhaltija.

Asianomaisen toimielimen paattamat sopimukset ja annettavat sitoumukset allekirjoittaa
asianomaisen vastuualueen vastuuhenkild. Toimielimen puheenjohtaja, esittelija tai poy-
takirjanpitaja voi yksinkin allekirjoittaa toimielimen paatékseen perustuvan asiakirjan.
Toimielimen hallinnassa olevista asiakirjoista annettavat otteet ja jéaljenndkset voi toimie-
limen poytakirjanpitéja ja hallintosihteeri yksinkin todistaa oikeaksi.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

30§
Asiakirjojen antamisesta paattaminen

Viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain (julkisuuslaki) 4 ja 14.1. §:ssé tarkoi-
tettu kunnallinen toimielin voi siirtdd toimialaansa kuuluvan asiakirjan antamista koske-
vaa viranomaisen ratkaisuvaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

318§
Asiakirjoista perittavat lunastukset seka niiden antamisesta perittavat maksut

Tavanomaisesta tiedon antamisesta poytékirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta
peritdan sivukohtainen maksu.

Erityistoimenpiteita vaativan tiedon antamisesta asiakirjasta, kopiosta tai muusta tulos-
teesta peritaan kiinted perusmaksu, joka voidaan porrastaa tiedonhaun vaativuuden mu-
kaan.

Perusmaksun lisaksi peritdan sivukohtainen maksu.

Jos asiakirja ei ole yksil6itavissa ja I6ydettavissa viranomaisen julkisuuslain mukaisesti
pitdmasta asiakirjarekisterista ja tiedonhaun erityistoimenpiteitd vaativa tieto asiakirjasta
annetaan suullisesti tai antamalla asiakirja viranomaisen luona luettavaksi tai jaljennetta-
vaksi taikka lahettamalla se sahkdpostin valitykselld, aiheutuneita kustannuksia vastaa-
vana maksuna peritdan vain kiinted perusmaksu tiedonhaun vaativuuden mukaan por-
rastettuna.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin julkisuuslain piiriin kuuluvien maksujen perusteista ja
euromaarista.

32§
Tarkastussaanto

Hallinnon ja talouden tarkastuksesta maarataan tarkastussaanndssa.
5 luku

KUNNAN ORGANISAATIO

338§
Luottamushenkil6organisaatio

Kunnanhallitus
Kunnanvaltuusto valitsee kahdeksi kalenterivuodeksi kerrallaan kunnanhallitukseen seit-

seman (7) jasenta, joista vahintdan kolme (3) on valtuutettuja tai varavaltuutettuja ja kul-
lekin henkilbkohtaisen varajasenen.
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Kunnanhallituksen jasenten keskuudesta kunnanvaltuusto valitsee kunnanhallituksen
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, joista kummankin tulee olla valtuutettu.
Kunnanvaltuusto valitsee jaljempana mainitut lautakuntien puheenjohtajat ja jasenet si-
ten, ettd vahintaén yhden tulee olla valtuuston jasen.

Paavastuualueet ja toimielimet

Kunnan luottamushenkildorganisaation muodostavat paavastuualueet, joissa toimivat
seuraavat toimielimet:

| paavastuualue: hallinto ja kuntalaiset

kunnanvaltuusto
kunnanhallitus
keskusvaalilautakunta
tarkastuslautakunta
maaseutuelinkeinolautakunta
yhteistyéryhma

Il paavastuualue: sivistys

sivistyslautakunta
kansalaisopiston johtokunta
lukion johtokunta

lll paavastuualue, tekninen ja ymparisto

tekninen lautakunta
ympéristélautakunta

348
Henkilostoorganisaatio

Paavastuualueet muodostavat organisaation, jota johtaa kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan
apuna johtamisessa toimii kunnanjohtajan kutsuma johtoryhma.

Kunnanhallitus nimeaa paavastuualueiden vastuuhenkilét.
Paavastuualueet ja osastot:
| paavastuualue: hallinto ja kuntalaiset

yleishallinto

sisaiset palvelut

muu yleishallinto
tyéllistaminen

oikeuden hoito ja turvallisuus
elinkeinoelaman edistaminen
hankkeet

perusturva

Il paavastuualue: sivistys
sivistystoimen hallinto

varhaiskasvatus
perusopetus
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lukio

kirjasto

kulttuuri
konservatorio
ammatillinen koulutus
nuoriso ja liikunta
kansalaisopisto

lll paavastuualue: tekninen ja ymparisto

tekninen hallinto
likennevaylat

puistot ja yleiset alueet
toimitila- ja vuokrauspalvelut
liiketoiminta
ruokahuolto
rakennusvalvonta
ympéristdnhuolto
asuminen

maankaytté
pelastustoimi

Henkilostokokoukset

Henkildstokokouksia jarjestetaan tarpeen mukaan ja kehityskeskustelut vuosittain.

Toimenkuva
Toimenkuvassa maaritelladn henkildn asema ja hénen tehtavansa.
Kunnanjohtajan toimenkuvan hyvéksyy kunnanhallitus.

Toimenkuvan valmistelee 1&hin ylempi vastuuhenkil yhteistydssa viran- tai toimenhalti-
jan kanssa ja paattaa siita.

Toimenkuvat tarkistetaan kehityskeskustelun yhteydessa.

Toimenkuvat tarkistetaan myds henkil6stémuutosten tai tehtdvamuutosten yhteydessa.

6 luku
KUNNANHALLITUS

35§
Kunnanhallituksen tehtavat

Kunnanhallituksen tehtavana on kunnanvaltuuston asettamien tavoitteiden puitteissa
huolehtia kunnan toiminnan tarkoituksenmukaisesta ja tuloksellisesta hoitamisesta ja tal-
I6in hallintoa johtaessaan

1. vastata suunnittelusta ja kehittdmisesta seka antaa yleisohjeita kunnan hallintoon
kuuluvista tehtavista, kaavoituksesta, maapolitiikasta, tiedotustoiminnasta, kunnan
talouden ja omaisuuden hoitamisesta, arkistotoimen jarjestamisesta ja yhteistoimin-
nasta
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2. seurata ja ohjata kunnan yleista kehitysta, asetetun strategian ja tavoitteiden seka
hyvaksyttyjen suunnitelmien toteuttamista ja ohjeiden noudattamista

3. vastata yhteistydsta seutukunnan, muiden kuntien ja kunnan toimintaan laheisesti liit-
tyvien yhteis6jen kanssa

kunnanvaltuuston kasiteltavia asioita valmistellessaan

1. vastata sdanndsten, maaraysten ja suunnitelmien huomioon ottamisesta, tarpeellis-
ten taloudellisten ja muiden selvitysten laatimisesta ja paatdésehdotusten riittavasta
perustelemisesta

kunnanvaltuuston paatéksia taytantéénpannessaan

1. antaa taytantédnpanosta tarpeelliset maaraykset ja ohjeet
2. vastata paatdsten tiedottamisesta

kunnan etua valvoessaan

1. maaraté tarvittaessa edustaja kayttamaan kunnan puhevaltaa, edustamaan kuntaa
yhteisOissé sekd tekemaan oikeustoimia

2. antaa kunnanvaltuuston puolesta selitys valtuuston paatdsta koskevan valituksen
johdosta, jos kunnanhallitus katsoo, etté valtuuston paatdsta ei ole kumottava

3. seurata kuntayhtymien ja kuntien edustajankokousten ja yhteislautakuntien seka nii-
den laitosten ja yhteisdjen toimintaa, joissa kunta on osallisena tai joita kunta on ta-
loudellisesti tukenut seké ohjata ja valvoa niissa olevien kunnan edustajien toimintaa.

36§
Kunnanhallituksen ratkaisuvalta

Jollei muualla tdssa sdénndssa toisin maarata, kunnanhallituksen paatettavaksi muualla
saadettyjen tai maarattyjen asioiden lisdksi kunnanhallitus ratkaisee asiat, jotka koskevat

—_

maankaytto- ja rakennuslain 97 §:ssa tarkoitetun kehotuksen antamista maanomista-

jalle rakentaa rakennuskaava-alueella sijaitseva rakennustontti

2. kunnan saatavien ja kunnalle tulevien suoritusten vakuuksien hyvaksymista, valvo-
mista, muuttamista tai vapauttamista, jollei toisin ole sdadetty tai maaratty tai valtuus-
ton paatéksesta muuta johdu

3. julkisista kuulutuksista annetussa laissa tarkoitetusta julkipanosta huolehtivan vas-
tuunalaisen hoitajan maaraamista

4. kunnan elinkeinopolitikkaa

5. talousarviolainojen ottamista

6. alle 20.000 euron Kiinteistbkaupan hyvaksymista kunnan puolesta kuitenkin talousar-
viomaararahojen puitteissa

7. kiintedn omaisuuden vuokralle antamista tai ottamista silt osin kuin niité ei ole siir-

retty lautakunnan tai viranhaltijan tehtaviin.

37§
Kunnanhallituksen ratkaisuvalta henkilostoasioissa

Kunnanhallitus hoitaa kunnallisia luottamushenkiléita koskevat seka kunnalle tyénanta-
jana kuuluvat viranhaltijain ja tydntekijain henkiléstdasiat sen mukaan kuin jaljempana
maarataan ja talldin erityisesti

1. johtaa ja seuraa henkildstéhallintoa sen eri osa-alueilla ja ndissa asioissa luo mah-
dollisuuksia esimiehille ja lautakunnille
2. kehittda yhteistoimintaa henkildéstdén kanssa ja toimii siind tyénantajaosapuolena
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tekee virka- ja tydehtosopimuksen Kunnallisen tydmarkkinalaitoksen valtuutuksen
nojalla ja sopii sopimuspalkkaiseksi nimetyn viranhaltijan palkasta tyémarkkinalaitok-
sen suostumuksella

taytantdbdnpanee virka- ja tydbehtosopimuksen ja huolehtii niiden harkinnanvaraisten
maaraysten soveltamista, tydsopimuksen tekemistd, paasopimuksen ja tydehtosopi-
muksen mukaisia palkkaneuvotteluja, kunnan viranhaltijoiden neuvotteluoikeudesta
annetun lain mukaisia neuvotteluja sekd muitakin tarpeellisia neuvotteluja viranhalti-
ja- ja tydntekijajarjestdjen kanssa

vastaa tydsuojelutoiminnan jarjestamisesté yhteistydssé tydsuojeluviranomaisten ja -
elinten kanssa

osallistuu aloitteellisesti kunnan henkiléstéhallinnon kehittdmiseen ja toimii kannusta-
van henkildstdpolitikan mukaisesti.

Kunnanhallituksen toimikunnan asettaminen

Toimikuntaa asettaessaan kunnanhallitus maarittelee toimikunnan tavoitteet, tehtavat ja
aikarajat.

Toimikunnan jasenten keskuudesta hallitus valitsee puheenjohtajan, varapuheenjohtajan
ja sihteerin.

39§

Vapaamuotoiset toimielimet

Virallisten toimielinten lisdksi kunnassa voi olla vapaamuotoisia apu- ja valmisteluelimia,
kuten esimerkiksi johtoryhma ja erilaiset tydryhmat.

7 luku

LAUTAKUNNAT

40 §

Lautakuntien yleiset tehtavat

1.
2.

3.

41§

Vastaa tulosalueensa palveluiden tuottamisesta kuntalaisille.

Vastaa, etta toiminta on tuloksellista ja taloudellista seka kunnan kehittamistavoitteita
tukevaa.

Tekee esitykset talousarvioksi ja -suunnitelmaksi huomioiden kunnan voimavarat ja
tavoitteet seka antaa vuosittain kertomuksen toiminnastaan.

Hyvaksyy kayttdsuunnitelmat, joilla tulosalueen maararaha ja tuloarvio jaetaan tu-
losyksikdihin (kayttétalousosa) ja kohteisiin (investointiosa) seké asetetaan tarkenne-
tut tavoitteet tulosyksikoittain ja kohteittain.

Maaraa vaalikausittain laskujen hyvaksyjat ja paattaa hankintamenettelysté yleisten
ohjeiden mukaisesti.

Vastaa osaltaan kunnan omaisuuden vakuuttamisesta.

Paattaa hankinnoista maararahojen puitteissa seka irtaimen omaisuuden myynnista
ja kaytettavaksi luovuttamisesta silta osin kuin sita ei ole annettu viranhaltijan paatet-
tavaksi.

Siirtda lain ja asetuksen nojalla tai muutoin niin paattadessaan ratkaisuvaltaa viranhal-
tijoille.

Tekee esityksid ja antaa lausuntoja toimialansa yhteistydstd muiden kuntien kanssa.

Lautakuntien ja toimielinten kokoonpano ja erityiset tehtavat

1.

Keskusvaalilautakunta
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Lautakuntaan kuuluu viisi (5) jasenté ja seitseman (7) varajasenta.
Lautakunnan tehtavana on

1. hoitaa vaalilainsdadannén mukaiset tehtavat, kunnallis-, eduskunta-, tasavallan pre-
sidentin ja Euroopan parlamentin edustajain vaaleissa.

2. Ymparistélautakunta
Lautakuntaan kuuluu seitseman (7) jasenta ja heille henkilékohtaiset varajasenet.

Lautakunta toimii Maankaytt6- ja rakennuslain 21 §:n tarkoittamana rakennusvalvontavi-
ranomaisena seka ymparistdnsuojeluviranomaisena. Lisdksi lautakunta vastaa asuntovi-
ranomaiselle kuuluvista tehtavista seka

1. tekee maa-aineslain 4 §:ssé tarkoitetut lupapéattkset

2. valvoo valtion lainoittamien vuokra- ja asunto-osuuskuntatalojen vuokria ja paattaa
kunnan omistamien vuokra-asuntojen vuokrista

paattada vuosittaisesta lainahakemusten etuoikeusjarjestyksesta

hyvéksyy asuntolainojen vakuudet

myo6ntaa lykkdyksen asuntotonttien rakentamiseen perustellusta syysté vuodeksi ker-
rallaan ja valvoo rakentamisvelvoitteiden téayttymistd asuntotonttien osalta

toimii kunnan leirintdalueviranomaisena

tekee MRL:n 137 §:n mukaisen suunnittelutarveratkaisun

tekee MRL:n 171 §:n 1 momentissa tarkoitetut poikkeamispaatokset

antaa lausunnon poikkeuslupahakemukseen, joka menee ymparistbkeskuksen rat-
kaistavaksi.

NS

©ooNS®

w

. Sivistyslautakunta
Lautakuntaan kuuluu seitseman (7) jasenta ja heille henkilékohtaiset varajasenet.

Lautakunta hoitaa péaivahoito-, perusopetus-, lukio-, kirjasto-, kulttuuri-, nuoriso- ja liilkun-
talain ja asetuksen kunnalle maaraamat tehtavat, ellei niitd ole delegoitu muulle toimieli-
melle tai viranhaltijalle. Lautakunta paattéda toimialaansa koskevista kiinteistad maksuista,
kayttdkorvauksista ja vuokrista. Lautakunta vastaa kunnan omistamien ja muiden kun-
nan alueella vapaasti kaytéssa olevien ulkoliikuntapaikkojen kaytdsta seka maéararahojen
puitteissa kulttuuri- seka nuoriso- ja urheiluseuroille mydnnettavista avustuksista.

Sivistyslautakunta vahvistaa kodin ja koulun vélisen yhteistyéryhmé&n kokoonpanon ja
nime&a puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Yhteistydryhméan koollekutsujana ja sih-
teerind toimii rehtori/koulunjohtaja.Yl&dkoulun yhteistyéryhmaén kuuluu kuusi vanhem-
painedustajaa (2/ikaluokka). Keskuskoulun(0-6) yhteistyéryhmaan kuuluu kahdeksan
vanhempainedustajaa (0-5: 1 /ikaluokka. 6: 2/ikéluokka). Ylipdan koulun (0-5) ja Tunkka-
rin koulun (0-5) yhteistydéryhmaan kuuluu kuusi vanhempainedustajaa. Koulujen opetta-
jat osallistuvat kutsuttaessa yhteistydryhmaan asiantuntijasenina. Yhteistyéryhman toi-
mikausi on kaksi lukuvuotta. Kuudennen luokan edustajat valitaan lukuvuosittain. Yhteis-
tyéryhman toiminnasta raportoidaan vuosittain koulun toimintakertomuksessa. Tapaami-
sista laaditut muistiot saatetaan sivistyslautakunnalle tiedoksi.

4. Lukion johtokunta
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Johtokuntaan kuuluu seitseméan (7) jasenta ja heille henkildkohtaiset varajasenet lukio-
lain mukaisesti. Halsuan kunnanvaltuusto valitsee yhden jasenen ja varajasenen.
Esittelijana ja sihteerina toimii rehtori. Sivistyslautakunnan puheenjohtajalla ja sivistys-
johtajalla on oikeus olla Iasna johtokunnan kokouksessa ja kayttaa siina puhevaltaa.

Johtokunnan tehtavana on

lukiolain ja asetuksen mukaisten tehtavien hoitaminen

tukea ja kehittéda lukion opetus- ja kasvatustyéta
opetussuunnitelman hyvaksyminen

opetussuunnitelmaan perustuvan suunnitelman hyvéksyminen
opiskelijaksi ottamisen perusteiden hyvaksyminen

opiskelijan erottaminen maaraajaksi

opiskelijan pidattaminen opiskelusta rikostutkinnan ajaksi
apulais-/vararehtorin maaraaminen tai tehtavan poisottaminen
lukion jarjestyssaantdjen hyvaksyminen.

©COoONOOR~wWND

5. Tekninen lautakunta
Lautakuntaan kuuluu seitseman (7) jasenta ja heille henkilékohtaiset varajasenet.
Lautakunta

1. vastaa rakennuttamistoiminnasta sek@ kunnossapito- ja kayttdtehtavista, hyvaksyy
tydselitykset, suunnitelmat ja kustannusarviot, tekee suunnittelusopimukset ja paat-
taa tdéiden suorittamistavasta, aloittamisesta seka urakkasopimusten tekemisesta

2. paattaa rakennuskaavateiden ja katujen toteuttamista varten tarvittavien liikennealu-
eiden ja niilla olevien rakennusten ja laitteiden ostamisesta, myynnista, vaihtamises-
ta, lunastamisesta ja haltuunottamisesta

3. paattaa rakennuskaavateiden ja katujen yleiseen kaytté6n luovuttamisesta seka vah-
vistaa rakennuskaavatiepiirustukset ja niiden muutokset

4. hyvaksyy vesi- ja viemarilaitoksen kulutusmaksun m&araamisen laitoksen toiminnas-
sa tapahtuvassa vuoto- ja mittarivirhetapauksessa

5. paattaa vesi- ja viemariverkoston rakentamisen yhteydessa maanomistajille aiheutu-
neesta vahinko- ja haittakorvausten suorittamisesta

6. tekee alueellista liikenteen rajoittamista tai kieltdmista koskevat paatokset ja paattaa
likennemerkin ja liikenteenohjauslaitteen asettamisesta niille rakennuskaava- ja muil-
le teille, joilla kunta toimii tien pitdjand seké antaa suostumuksen likennemerkkien
asettamisesta milloin muu kuin kunta on tienpitajana

7. vastaa ajoneuvojen siirtdmisestd ja romuajoneuvojen havittdmisesta annetun lain
mukaisista tehtavista

8. hoitaa yksityistielaissa tielautakunnille maaratyt tehtavat ja paattaa yksityistietoimitus-
ten hakemisesta

9. vastaa ulkoliikuntapaikkojen kunnossapidosta

10. vastaa kunnan ruokahuollosta ja siivouspalveluiden jarjestamisesta.

6. Maaseutuelinkeinolautakunta

Lautakuntaan kuuluu seitseman (7) jasenta ja heille henkilbkohtaiset varajasenet. Lauta-
kunta toimii kunnan viranomaisena ja

1. tekee vahinkoarvioita ja paattaé vahinkoarvioinnista perittévista maksuista

2. vastaa kunnan maaseutuelinkeinojen kehittdmisesta

3. paattaa talousarvioon varatun kehittdmismaararahan kayttamisesta ja avustusten
myodntamisesta
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4. paattda kunnan osallistumisesta maaseutuelinkeinojen kehittamishankkeisiin, joiden
seutukunnan yhteinen kuntaosuus on enemman kuin 100.000 euroa/hanke

5. vastaa toimialaa koskevien asioiden tiedottamisesta.

7. Tarkastuslautakunta

Lautakuntaan kuuluu viisi (5) jasenté ja heille henkildkohtaiset varajasenet.

Tarkastuslautakuntaan sovelletaan tarkastussaant6a (kunnanvaltuuston 17.6.1996 hy-
vaksyma ja kunnanvaltuuston 23.2.2005 § 31 muuttama).

TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA

42§

Luvun maaraysten soveltaminen

43§

Niista virkasuhteeseen ja viranhaltijaan liittyvista asioista, joista on sdadetty kunnallises-
ta viranhaltijasta annetussa laissa (304/03) tai muussa laissa, paattaa kunnanhallitus,
ellei laissa ole toisin saadetty tai hallintosdanndssa taikka muussa johtosaannéssa muu-
ta maaratty.

Luvun maaraysten soveltaminen viran perustamisessa ja lakkauttamisessa seka virkasuhteen
muuttamisessa tyésuhteeksi

44 §
Viran haku

45§

Valtuusto paattaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkasuhteen muuttami-
sesta tydsuhteeksi, jollei hallintosdanndssa tai asianomaisen toimielinten johtosaannds-
sa toisin maarata.

Viran julistaa haettavaksi se, jonka tehtavana on valita viranhaltija avoinna olevaan vir-
kaan. Viran, johon valtuusto valitsee viranhaltijan, julistaa kuitenkin haettavaksi kunnan-
hallitus.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 3 momentissa saadetyn lisaksi henkild
voidaan ottaa ilman hakumenettelya sellaiseen virkasuhteeseen, jota vastaavia tehtavia
h&n on hoitanut kunnassa tyésopimussuhteessa tai maaraaikaisessa virkasuhteessa va-
hintd&n kuusi kuukautta.

Ratkaisuvalta henkilostovalinnoissa

46 §

Kunnanvaltuusto valitsee ja erottaa kunnanjohtajan.

Kunnanhallitus valitsee ja erottaa | padvastuualueen vakinaisen henkiléstén, paavastuu-
alueiden vastuuhenkilét, teknisen johtajan ja vapaa-aikaohjaajan sekd koulukeskuksen
perusopetuksen ja lukion rehtorin valinnasta kuultuaan asianomaista lautakuntaa.

Lautakunnat valitsevat muun alaisensa vakinaisen henkildston.

Kunnanjohtajaa koskeva ratkaisuvalta
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Kunnanhallitus paattda kunnanjohtajan virkavapaan ja vuosiloman myéntamisesta, palk-
kauksesta, sijaisen maaraamisesta seka sivutoimiluvan myéntamisesta.

47 §
Henkiloston kelpoisuusehdot

Henkil6ston kelpoisuusehdosta paattaa se toimielin, joka valinnan suorittaa ellei kelpoi-
suusehdoista ole lailla tai asetuksella muuten maaratty.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattda henkilén ottamisesta maaraaikaiseen vir-
kasuhteeseen erityisista kelpoisuusvaatimuksista riippumatta kunnallisesta viranhaltijasta
annetun lain 6 §:n 2 momentin mukaisesti.

48 §
Henkiléstovalinnat ja koeajasta maaraaminen

Koeajan maardamisesta tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta paattaa se, joka ottaa
palvelusuhteeseen.

49 §
Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisestéa toiseen virkasuhteeseen kunnallisesta viranhaltijasta annetun
lain 24 §:ssé tarkoitetuissa tapauksissa paattaa hallitus tai se viranomainen, joka paattaa
molempiin virkasuhteisiin ottamisesta.

50 §
Virantoimituksesta pidattaminen

Viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta paattaa se, joka valitsee viranhaltijan.

51§
Palvelussuhteen paattyminen ja lomauttaminen

Palvelussuhteen paattymisesté ja lomauttamisesta paattaa se, joka valitsee viranhaltijan
tai ottaa tyontekijan tydsopimussuhteeseen.

52§
Viranhaltijoiden ratkaisuvalta henkildstoasioissa

Paavastuualueiden vastuuhenkil6t ja tulosyksikdiden vastuuhenkilét ratkaisevat kukin
alaisiaan koskevat henkilstdasiat kunnanhallituksen antamien yleisohjeiden mukaisesti:

valitsevat muun kuin vakinaisen henkildkuntansa

paattavat palkkauksesta

mydéntavat vuosiloman

mydntavat virka- ja tydvapaan seka maaraavat sijaisen

myoéntavat sivutoimiluvat seka paattavat sivutoimen vastaanottamisen ja pitdmisen
kieltamisen

maaraavat tarvittaessa henkildston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaityéhén seka varal-
laoloon

paattavat henkildstdnsa tydssaéan aiheuttamien vahinkojen korvaamisesta
paattavat henkilésténsa osallistumisesta tybtehtavien edellyttdmaan koulutukseen
madrarahojen puitteissa

9. paattavat henkildésténsé osalta oman auton kayttdoikeuden myéntdmisesta virka- ja
ty6ajoihin

arownN =
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10. paattavat terveydentilaa koskevien tietojen pyytdmisesta ja terveydentilaa koskeviin

9 luku

tarkastuksiin ja tutkimuksiin maaraamisesta.

VIRANHALTIJOIDEN RATKAISUVALTA HALLINTOASIOISSA

53 §

Viranhaltijoiden yleinen ratkaisuvalta

Tulosvastuualueiden vastuuhenkil6t paattavat kaytdsta poistetun irtaimiston ja kaluston
myynnista.

54 §

Viranhaltijoiden ratkaisuvalta

Kunnanjohtaja

1.
2.
3

4.

paattaa viraston normaalien aukioloaikojen vahaisisté poikkeamisista

paattda kunnan tuki-ilmoituksista, vieraanvaraisuuden ja huomion osoittamisesta
paattaa tukien myéntamisesta yrityksille kunnanhallituksen hyvaksymien periaattei-
den mukaisesti

paattda kunnan osallistumisesta sellaisiin muihin kuin maaseutuelinkeinohankkeisiin,
joiden seutukunnan yhteinen kuntaosuus on enintaan 100.000 euroa/hanke.

Talousjohtaja

—

tilapaislainanottovaltuus enintddn 5.000.000 euron limiitin puitteissa

valtuus mydntéaé alle kuuden kuukauden tilapéislaina enintddn 500.000 euron limiitin
puitteissa kunnan vahintaan 50-prosenttisesti omistamalle konserniyhtiélle koron ol-
lessa 3 kk euribor+0,50 marginaali

paattda kunnan pankkitileista ja tiliehdoista

toimii palkka-asiamiehena.

Rakennus- ja ymparistojohtaja

—

No o

©

myo6ntad korjausavustukset

myo6ntad rakennusluvat enintdan kaksiasuntoisten asuinrakennusten, talousraken-
nusten, maatilan varastorakennusten, lomarakennusten seké naita vahaisempien ra-
kennusten rakentamiseen seké toimenpideluvat, maisematydéluvat ja purkamisluvat
hyvéksyy vaadittavat vastaavat tydnjohtajat rakennuskohteeseen

antaa kunnan ymparisténsuojelusihteerind MAL 15 §:n mukaiset keskeyttdmispaa-
tOkset

antaa jatehuollon vastaisesta roskaamisesta aiheutuvat puhdistuskehotukset

antaa paatdkset rakennuslupiin liittyvasta jatevesien johtamisesta

tekee paatdkset henkildkohtaisen korkotukilainan piiriin hyvaksymisestéd seka vahvis-
taa rakennuskustannukset ja rakennussuunnitelmat

paattaa ja allekirjoittaa kauppakirjat sellaisten asunto- ja teollisuustonttien myynnista,
joissa valtuusto on maaritellyt kaupan ehdot

hyvéksyy maa-aineslupien vakuudet ja huolehtii vakuuksien palauttamisen

10. tekee paatékset kunnan myéntamista rakentamisavustuksista.

Asuntosihteeri

1.
2.

my&ntad nuorten ensiasuntolainat
valvoo kunnan mydntamien lainojen hoitoa ja tarvittaessa irtisanoo ne tai maaraa ne
ilman irtisanomista heti osaksi tai kokonaan takaisin maksettaviksi



19

paattda kunnan mydntdmien asuntolainojen siirtdmisesta

valvoo valtion lainoittamien asuntojen kaytt6a, luovuttamista ja tarvittaessa paattaa
lain sallimien tilapaisten poikkeuslupien mydntéamisesta

paattda kunnan mydntamien asuntolainojen ja omaksilunastamislainojen lyhennysten
ja koron lykkda@misesta, koron alentamisesta seké vuosimaksulainojen tasomuutok-
sista sen mukaan, kun niista on erikseen saadetty

valitsee ja hyvaksyy asukkaat kunnan omistamiin ja valtion lainoittamiin vuokrataloi-
hin.

Maaseutuasiamies

Toimii kunnan maaseutuelinkeinoviranomaisena ja

1.

paattdd maaseutuelinkeinojen hallinnosta kunnissa annetun lain (1558/91) ja maa-
seutuelinkeinojen tukitehtavia hoidettaessa noudatettavasta menettelysta annetun
lain 18.12.1992/1336 mukaisista tehtavista

paattda kunnan osallistumisesta sellaisiin maaseutuelinkeinohankkeisiin, joiden seu-
tukunnan yhteinen kuntaosuus on enintdan 100.000 euroa/hanke.

Sivistysjohtaja-kansalaisopiston rehtori

1.

2.

P
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paattéda oppilaiden majoituksen ja kuljetuksen jarjestamisesta seka kuljetus- ja saat-

toavustusten myéntamisesta

paattda koulutapaturman korvaamisesta

vuokraa yksityisiltd kansalaisopiston tarvitsemat opetustilat seka varaa koululta ope-
tustilat

tekee hallinnolliset paatékset oppilaan ottamisesta ja siirtdmisestéa erityisopetukseen
seka paatdkset oppilaan siirtdmisesta takaisin yleisopetukseen

tekee hallinnolliset pa&tdkset lapsen poikkeuksellisesta koulunkaynnin aloittamisesta
paattaa koulujen tydpaivamuutoksista.

paattaa kirjaston aukioloajoista

paattaa kirjastomaksuista.

Paivahoidon johtaja

oD~

paattaa paivahoitolain mukaisten palvelujen antamisesta
paattda hoitomaksujen maaraamisesta

paattda kustannuskorvauksista erityisruokavaliossa
paattaa yksityisen paivahoidon valvomisesta

paattda kodin hyvaksymisesta perhepaivakodiksi.

Perusopetuksen alakoulujen johtaja

coONOOTh~WN =

9.

. paattaa opetuksen julkisuuden rajoittamisesta

. paéattaa valitun aineen tai oppimaaran vaihtamisesta toiseksi

. myéntaa poissaololuvan korkeintaan neljan viikon yhtajaksoiseen poissaoloon
. antaa oppilaalle kirjallisen varoituksen

. antaa erotodistuksen

. antaa oppimaéran suorittamisesta todistuksen yhdessé opettajan kanssa

. paattaa opetusharjoittelijan ottamisesta

. paattaa alakouluilla tapahtuvasta koulutilojen kaytdsta kouluajan ulkopuolella
vastaa aamu- ja iltapaivakerhotoiminnasta ja tekee niihin liittyvat viranhaltijapaatdkset

Perusopetuksen ja lukion rehtori

Paattaa ylakoululla:

1.

paattda opetuksen julkisuuden rajoittamisesta
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. paéattaa valitun aineen tai oppimaaran vaihtamisesta toiseksi

. myéntaa poissaololuvan korkeintaan neljan viikon yhtajaksoiseen poissaoloon
. antaa oppilaalle kirjallisen varoituksen

. antaa paatt6- ja erotodistuksen

. antaa oppimadran suorittamisesta todistuksen yhdessé opettajan kanssa

. paattaa opetusharjoittelijan ottamisesta

. paattaa ylakoululla tapahtuvasta koulutilojen kaytdsta kouluajan ulkopuolella

ONO O~ WN

Paattaé lukiossa:

1. p4attaa opiskelun julkisuuden rajoittamisesta

2. paattad muualla suoritettujen opintojen hyvaksi lukemisesta yhdessa ao. opettajan
kanssa

3. antaa luvan lukion suoritusajan pidennykseen

4. toteaa oppilaan eronneeksi

5. mydntéa vapautuksen opiskelusta yhdessa opettajakunnan kanssa

6. antaa opiskelijalle Kkirjallisen varoituksen

7. antaa luvan suorittaa opintoja opetukseen osallistumisesta yhdessa ao. opettajan
kanssa

8. antaa paattd- ja erotodistuksen

9. antaa todistuksen oppimaaran suorittamisesta

10. paattaa lukiolla tapahtuvasta koulutilojen kaytdsta kouluajan ulkopuolella

Kirjastonjohtaja

1. péaattaa kirjaston aukioloajoista
2. péaattaa kirjastomaksuista.

Vapaa-aikaohjaaja

paéattéda nuorisotilojen kayttévaraukset

paattéda toimialaansa kuuluvien tilojen vuokrauksesta

paattada vuosittaisista liikuntapaikkojen kayttévuoroista ja -ajoista

paattad toimialaan kuuluvien liikkuntatapahtumien ja nuorisotapahtumien seka koulu-
tus- ym. tilaisuuksien jarjestamisesta seka niiden hinnoittelusta.

i\

Tekninen johtaja

—

paattaa kiinteistélta ja tydmailta poistettujen tarvikkeiden ja kaluston myynnista

2. hyvaksyy teknisen lautakunnan paatéksen mukaisen yksityisteiden rakentamisavus-
tuksen maksamisen loppuselvityksineen

3. paattaa sellaisista muutoksista suunnitelmiin, jotka eivat olennaisesti vaikuta kustan-
nuksiin

4. hyvaksyy vastuualueensa urakoiden rakennus- ja takuuaikaiset vakuudet seka niiden
palauttamisen

5. pé&éattda kunnan omistamien maa- ja metséatalousalueiden vuokraamisesta

6. hyvaksyy ja allekirjoittaa kunnan liikelaitosten puolesta vesi- ja vieméarilaitoksen kun-
nanvaltuuston hyvaksymien tariffien mukaiset liittymissopimukset

7. hyvaksyy ja allekirjoittaa kunnan puolesta kunnan kiinteistéjen vesi-, vieméri-, alue-
lAmpd-, séhko-, puhelin- ja kaapeli-TV-liittymissopimukset, jos ne on tehty laitosten
normaalein voimassa olevin ehdoin

8. paéttaa vedenjakelun katkaisusta sen jalkeen, kun perintatoimisto ei ole suorittamis-

taan perintatoimenpiteistd huolimatta saanut perittyd maksamatonta vesilaskua.
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4 § Kokousaika ja paikka
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6 § Jatkokokous
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4 IUKu (TR} -
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